Le 14 septembre 2018

Compte-rendu Comité d’Hygiene, de Sécurité et
des Conditions de Travail (CHSCT)
Territoriaux 13 septembre 2018

de La Hague

Ordre du jour

N°1 : Constitution d’'un groupe projet sur I'expérimentation du télétravail.

La CGT n’est pas favorable a la mise en place du télétravail au sein de la
mairie de La Hague. Nous sommes une collectivité territoriale, donc, une
proximité pour les administrés, donc, une proximité entre agent est nécessaire.

Le manque d’équité sur les postes pouvant étre autorisés a travailler en
télétravail. L’isolement des agents par rapport a leur travail, la désocialisation est
a craindre. Perte de cohésion d’équipe. Problématique d’encadrement des agents
en télétravail.

Composition d’un groupe projet : La CGT demande a faire partie du groupe.
Thierry RENARD s’étant proposé en représentant la CGT.

N°2 : Modification des horaires du service Citoyenneté.

La CGT est favorable a I’ouverture au public de la mairie de La Hague, le
mardi soir jusqu’a 18h00, ainsi que le samedi matin de 9h00 a 12h00, les agents
ayant donnés leur accord.

La CGT souhaite la présence d’un élu, lors de ces ouvertures, afin de
répondre a Padministré.

La CGT souhaite un bilan au bout de 3 mois, afin de vérifier I’efficacité de
ces horaires.

La CGT propose une permanence la mardi jusqu’a 19h00 le mardi, pour
mieux répondre a ’'administré, si les agents sont favorables.

N°3 : Questions diverses

1/ Ou en est-on de la réorganisation des péles de proximité, tant dans la gestion
des locaux (douche, vestiaire,...) et le déplacement éventuel des agents ?

2/ Construction de la nouvelle cuisine centrale : Ou en est le projet ? La CGT
demande a voir le projet avant les travaux.

3/ Un réaménagement du Centre Technique est en cours.

La CGT regrette que le CHSCT n’est pas consulté la CGT, qui propose, pour
un bon réaménagement, une étude des besoins des services CAC et mairie afin
d’avoir un Centre Technique homogéne, intégrant I’ensemble des services
techniques et associatifs.



